Luis Carlos Rodriguez 9-603
Rosalbina Benitez 10-1004
Luis Hernando Camelo 11-201

Se aprueba con 5 votos a favor CCTV & iluminacién perimetral y 4 en contra, este ¢
que se ejecutara por parte de la empresa de seguridad.

Selﬂr

Siendo las 0907 p.m. y después, de agotado el orden del dia se da po

JKXIRO NARVAEZ ANDREA PAOLA
residente secretario

CONJUNTO RESIDENCIAL PUERTO BAHIA
CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACTA DE REUNION ORDINARIA No. 140

En Bogota, siendo las 5:48 p.m. del dia 21 de septiembre de 2020, previa citacion enviads -
Administracion, participaron por medio de la plataforma Zqom Igg siguientes personas par |,
a cabo la primera reunion ordinaria del Consejo de Administracion 2020-2021. J

Angela Alvarez 1-302
Jaime Nelson Alejo 2-404
Jairo Narvéez 3-203
Luis Humberto Murioz 3-304
Melquisedec Mufioz 3-501
Angela Algeciras 3-904
Carlos Fernando Cuvi 4-704
Luis Felipe Martinez 6-103
Beatriz Henao 8-104
Luis Carlos Rodriguez 9-603
Luis Hernando Camelo 11-201
Jorge Sarmiento 12-704

Invitada a la Doctora Diana Carolina Ruiz, quien participara en el punto de proposiciones j
varios, para la asesoria de ciertos puntos.

Para dar inicio a la misma, se da lectura al orden del dia:

Asistencia y verificacion del Quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia
Presentacion del consejo de administracion
Aprobacién reglamento Consejo de Administracion
Eleccion presidente y vicepresidente
Nombramiento Administracion

Proposiciones y varios

Cierre
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1. PARTICIPACION Y VERIFICACION DE QUORUM

ge inicia 1a reunian ordinaria de Consejo de Administracion con una participacion de 9 miembros
de consejo principales de los 13 elegidos por la Asamblea General, dejando |a salvedad que a
1as reuniones solo asisten los miembros principales y la suplencia se dara cuando haya una falta
absoluta de alguno de los miembros principales, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de
propiedad Horizontal, por ende se tiene quérum para deliberar, la reunién culmina con una
asistencia de 12 consejeros.
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se da lectura al orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.
3. PRESENTACION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

Paola Nieto informa que se recibié la comunicacion del sefior Luis Fernando Rojas, nuevo
miembro del consejo disculpandose ya que tenia programado un compromiso con anterioridad.
Se hace una breve presentacion de los doce (12) consejeros ratificados por la Asamblea de
Copropietarios.

4. APROBACION REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION

Paola Nieto hace la presentacion del reglamento del Consejo, sugiriendo que las reuniones de
consejo se lleven a cabo los martes, ya que el afo anterior los festivos se complicaba reprogramar
la reunién.

Quedan programadas las Reuniones de Consejo para el tercer martes de cada mes, estando de
acuerdo por unanimidad los consejeros presentes.

Se modificara el punto de las reuniones de Consejo, las cuales se llevaran a cabo de forma virtual
o presencial de acuerdo con las necesidades y requerimientos.

También se suprimira el punto de la suplencia, ya que a las reuniones asistiran los miembros
principales y la suplencia se dara cuando haya una falta absoluta de uno de sus miembros
principales.

REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION
1. FRECUENCIA DE LAS REUNIONES ORDINARIAS

Se realizan el tercer martes de cada mes, con la asistencia del Revisor fiscal y el Contador. Esta
reunién tendra como finalidad revisar los estados financieros, analizar y tomar decisiones en torno a



gjecucion presupuestal y el Administrador informaré la gesn’ép 'reaﬁzadf'i Quranre y
inmediatamente anterior. Teniendo lo anterior S8 establece por unanimidad el siguients Crop,,

las necesidades presentadas.

MES FECHA
OCTUBRE 20/20

NOVIEMBRE 24/20

DICIEMBRE 15/20

ENERO 19/21
FEBRERO 16/21
MARZO 16/21

Este cronograma se establece con el fin que la informacion sea eqw’ada de acuerdo cop j,
establecido en el reglamento Interno y teniendo en cuenta que es el tiempo necesario para gy,
Administracién y Revisoria fiscal preparen y presenten sus informes.

Se establece que la contadora de la Copropiedad debe entregar todos los informes r'nci_uye
el Flujo de Caja para las reuniones de Consejo, en caso de no cum_phr con esta exigencia no g
cancelaran los pagos hasta que no sea entregada toda la informacién.

2. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Se citaré cuando el Consejo o la Administracion lo estimen necesario, la convocatoria a eslas el
se haré con un tiempo no inferior a dos (2) dias. NOTA: Cualquier miembro del Conss, .

Administracién podré solicitar la convocatoria a reunién extraordinaria, cuando lo considere ne:::.

. : i i 3’.-.‘
para las reuniones de Consejo Ordinario a realizarse en forma presencial y/o virtual, dg acue;:,“

“
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:
para lo cual podré realizarse con un tiempo no inferior a dos (2) dfas y lo realizara via :_-«5\

electrénico.

3. CITACION

La citacion a reunion de Consejo de Administracion es responsabilidad del Administrador, fa cug
deberd ser mixta, es decir por via correo electrénico y escrita. Los Consejeros que no pueda

asistir a la sesién citada por la administracién deberan excusarse por cualquier medio (come
electrénico o por escrito) con un dia de antelacion a la reunion.

NOTA: La citacion y la informacién soporte para la reunion ordinaria debera ser enviada con
cuatro dias de anticipacién, para que sea revisada por cada miembro y solo se aliendan
inquietudes en la reunién respectiva. Los temas a tratar en proposiciones y varios podran s

enviados por correo electrénico y se les podra dar respuesta por la misma via, en todos los casss
haran parte integral de las Actas respectivas.

4. INASISTENCIA

En caso que un miembro del consejo presente méas de tres (3) inasistencias a [as reunione

ordinarias de consejo, de acuerdo con la programacién establecida en el numeral 1, perderd
calidad de consejero y debera renunciar.

Nota: No seran tenidas en cuenta inasistencias producto de calamidad doméstica, incapacidadr:

o evento de fuerza mayor, siempre y cuando se presenten los soportes verificables &
administracion.

5. HORARIO

El horario tanto de reuniones ordinarias como de extraordinarias seréa de 6:30 p.m. a 9:30pn
dando un margen de 15 minutos para completar el quérum. La duracién serd de méximo e
horas, con la posibilidad de ampliar este margen a necesidad y por votacion de los conssjers

pudiz_éndose declarar en sesion permanente hasta las 12:00 a.m.; caso en el cual pof
conlinuarse con el orden del dia sin sobrepasar la media noche.

6. QUORUM

El quérum valido para sesionar tanto en reuniones ordinarias como extraordinarias, sera mii

con la mitad mas uno de los miembros principales activos del Consejo de Administracion
momento de realizar la reunion,



7. RENUNCIA

La renuncia de cualquier miembro del Consejo de Administracion se presentaré por via escrita y
se entregard en la siguiente reunién ordinaria que se realice. En este caso la dignidad sera
asumida por los consejeros suplentes.

8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los miembros del Consejo de Administracion nombrados en la Asamblea deberén estar a Paz y
Salvo por todo concepto, para lo cual el Administrador informaréd este evento en la reunién
pertinente. Ningtin miembro del Consejo de Administracion podra contratar con el Conjunto ni
directa, ni indirectamente, personalmente o por intermedio de sus empresas, dentro de los grados

de consanguinidad y afinidad sefialados en la Ley. Se aprueba que en caso de infringir esta
norma ef contrato se entendera nulo.

NOTA: En caso que algun miembro del Consejo de Administracién presente la propuesta de un
conocido 0 amigo, deberd manifestarlo durante la reunién, mantenerse al margen acerca de este

tema y declararse impedido en el momento de la votacion; en caso de ocultar esta informacion
el Consejero debera presentar su renuncia inmediata.

Teniendo en cuenta de lo anterior, en todos los contratos se debe incluir una cldusula donde se

dé por nulo el contrafo, en caso que se descubra que el contratista tiene algdn tipo de vinculo
con algun Consejero.

9. VOTOS Y VOTACION

Todos los miembros del Consejo de Administracion principales tienen derecho al voto.

NOTA: Seran vélidas las votaciones realizadas durante las reuniones de Consejo siempre ¥
cuando se retna el quérum estipulado en el numeral 4 del presente reglamento. Igualmente
seréan vélidas las votaciones realizadas por correo electronico para los temas que por celeridad
o0 por gestion de la Administracion se puedan llevar a cabo por este medio siempre y cuando se
obtenga una mayoria. Se aclara que, para las votaciones por correo electrénico, la
Administracion deberé enviar la informacion suficiente y necesaria para poder votar y se daran
Unica y exclusivamente en casos de emergencia; de igual manera los Consejeros se
comprometen a revisar en la oficina de la Administracion la informacion enviada.

10.PARTICIPACION DE TERCEROS

Se podréd invitar a un méximo de dos personas en las sesiones ordinarias del Consejo de
Administracién y deberén ser incluidos en el orden del dia; si algin copropietario solicita asistir a
la reunion del Consejo, esta deberd ser por escrito y entregada en la administracion.

11. REVISOR FISCAL

De acuerdo con la Ley es obligacion del Revisor Fiscal estar presente en todas las reuniones
ordinarias, igualmente las veces que lo requiera el Consejo de Administracion para las reuniones
extraordinarias, y cumplird unica y exclusivamente funciones fiscales y no tiene voto en el
Consejo de Administracion.

12. BENEFICIOS

La Asamblea General realizada el dia domingo 19 de febrero de 2006, aprobé un descuento del
5% del valor de la cuota de administracion de acuerdo con el coeficiente de cada inmueble para
las personas que conformen el Consejo de Administracion, beneficio que tendran miembros
principales como suplentes.

De igual manera los miembros del Consejo de Administracion principales y suplentes tendran
derecho a la utilizacion de los salones sociales sin costo alguno maximo 2 veces por afio. A
partir del tercer uso se cobraré la totalidad del valor de alquiler del salén.

NOTA: Los miembros del consejo de administracion para la utilizacion de los salones sociales,
deberan dejar en la administracion el valor del depdsito respectivo; y de dicho valor sera
descontado el costo del aseo y el costo de parqueo de los vehiculos que ingresen al evento

13. ACTAS
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; i ordinarias o ex .

Las actas correspondientes a cada reunion de cogsgso ’H?EZ?:bros del Cons!‘:‘jrt;ftzrdma"fas
elaboradas por el Administrador y serén enviadas B sl e loE o A Minjg; o
a mas tardar el quinto dia hébil siguienté 8 ki dias hébiles para reaj; g Con @%:
Administracion tendran un méximo @€ fre:'s s do este tiempo si no SeZar e m@f}?“u,
observaciones y deliberaciones a la misma. pasa tada en su totalidad Presenty ey
comentario se daré por entendido que el acta es acep ¥ Podrg sg, ffn:,m"i

%

para archivar en el libro de actas.

14. MODIFICACIONES

do de acuerdo a las necesidades que se Presentg,

4 modifica
El presente reglamento ser: o en el numeral 4 del presente reglamento, ""afah

cual debe existir el quérum menciona

El presente reglamento es aprobado y entra en vigencia a partir del 22 de septiembre dg 2029,

5. POSTULACION PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Beatriz Henao: Postula la dupla de la presidencia y uicfepremdenc:la que se tenia |,
asamblea, el sefior Jairo Narvaez y sefior Luis Carlos RodrlgueZ. ya que gste periodg es;}a‘:
han desarrollado una buena labor junto ala administracion, siendo un reflejo del buen deseﬁ!
y apoyo del grupo del Consejo. %

Carlos Cuvi: Hace una breve acotacién resaltando la labor de presidente y vicepresideng,

&,
buen desempefio y la gestion que han venido desarrollando. L
Angela Algeciras: Manifiesta su apoyo a esta postulacion, consolidando el consejo en pigy,

Jaime Alejo: Sugiere que en aras de la participacion democratica se pregunte a todos, Sz
miembro se quiere postular. 1

Paola Nieto: Pregunta que si el sefior Jairo Narvéez y Luis Carlos Rodriguez aceply,
postulacién realizada por sus comparnieros. |

Jairo Narvaez: Da un agradecimiento por el voto de confianza y por las palabras eXpresags.
sus comparieros, aceptando la postulacion.

Luis Carlos Rodriguez.: Acepta la postulacion y da un agradecimiento por las palabras y .
sus servicios para lo que pueda ayudar.

Votacion:

Presidente — Jairo Narvaez - Vicepresidente — Luis Carlos Rodriguez

Melquisedec Mufioz DE ACUERDO |

3-501

9-603 Luis Carlos Rodriguez DE ACUERDO
3-203 Jairo Narvaez DE ACUERDO
1-302 Angela Alvarez DE ACUERDO
3- 304 Luis Humberto Mufioz DE ACUERDO
12-704 Jorge Sarmiento DE ACUERDO
3-904 Angela Algeciras DE ACUERDO
4-704 Carlos Cuvi DE ACUERDO
6-103 Luis Felipe Martinez DE ACUERDO
2-404 Jaime Alejo DE ACUERDO
11-201 Luis Camelo DE ACUERDO
8-104 Beatriz Henao DE ACUERDO
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¢ yotacion unanime se elige como presidente al sefior Jairo Narvdez y vicepresidente Luis
carlos Rodriguez.

Toma la palabra Jairo Narvaez, dando un agradecimiento por la eleccion
6. NOMBRAMIENTO ADMINISTRACION

carlos Cuvi: Toma la palabra queriendo expresarle a Paola Nieto el gran apoyo de la comunidad
y del Consejo, dandole un gracias y felicitando por el manejo de la Asamblea General, resaltando
que no todas las veces todo el mundo esta de acuerdo con las apreciaciones que se tienen del
desemperio, pero se tiene conocimiento resaltando la labor desempefiada, expresa que el
reconocimiento a la labor fue manifestado a en la asamblea y el consejo tiene pleno conocimiento
de la labor desarrollada en pro de la comunidad. Expresa que se han presentado comentarios
destructivos, los cuales no se estan haciendo por los canales respectives, manifiesta que no es
facil y estas situaciones nos hacen mas fuertes; hace extensivas las palabras para Andrea
Martinez ya que han conformado una excelente dupla de trabajo, siendo inspiradoras de cada
una de las labores desempefiadas, todo esto se ve en el reflejo de este gran equipo, dando un
apoyo incondicional ya que se ha visto el trabajo y compromiso.

Beatriz Henao: Expresa que se encuentra molesta por los hechos y comentarios que han venido
haciendo en desprestigio de la labor que ha venido desempefiado la administracion, sabiendo
que todo el trabajo que se hace es en pro y beneficio de la comunidad; pero cuando se estan
haciendo bien las cosas se debe seguir adelante, para lo cual manifiesta la ratificacion al cargo
de Administradora a Paola Nieto por su trabajo y gran desempefio, manifestando su total apoyo
a todo el equipo de la administracion.

Jairo Narvaez: Solicita que se haga la ratificacion al cargo de Administracion a Paola Nieto,
preguntado si alguno tiene algo que decir al respeto y expresa su apoyo total por toda su gestion.

Angela Algeciras: Manifiesta un apoyo total a la Administracién ya que se ha hecho un trabajo
excelente y se ve reflejado que se hace con el corazon, porque siempre al arbol que da mas frutos
se le tiran piedras; esto hace que dia a dia uno se fortalezca y siga adelante.

Luis Carlos Rodriguez: Manifiesta un total apoyo a labor desempefada por la Administradora,
expresando que sus ejecutorias hablan por si mismas, manifestando que comparando con otras
copropiedades donde se evidencian malos manejos; jamas se ha visto esto en Puerto bahia
durante los anos de gestion, haciendo un balance se ve el crecimiento de Puerto Bahia como
Copropiedad.

Luis Humberto Munoz: Resalta el carisma, desempefio y prontitud a la labor como Administradora
de Paola Nieto, ratificando su cargo de Administradora.

Jaime Alejo: Da un agradecimiento a labor desempenada, a su experticia y conocimiento, detras
del éxito del consejo se encuentra la labor de desempeno de Paola Nieto, ratificando su cargo
como Administradora.

Melquisedec Munoz: Se adhiere a todos los comentarios hechos y hace un reconocimiento al
equipo de Administracién, a la capacidad del manejo que se ha venido desempefiando dia a dia
y viendo su grado de compromiso, ratificando su cargo de Administradora.

Angela Alvarez: Manifiesta un agradecimiento, reiterando en sequir adelante, entendiendo la
situacion ya que se siente también increpada a diario por la sefiora de la torre 1.

Jorge Sarmiento: Reitera la labor y compromiso ratificando su labor como Administradora.
Luis Felipe Martinez: Se encuentra de acuerdo con que Paola Nieto siga en el cargo.

Paola Nieto: Da las gracias por las palabras expresadas, ya que no estan siendo tiempos faciles,
aclarando que se tiene un contrato a término indefinido y expresa que pone a disposicion el cargo
para el momento en que no consideren contar mas con sus servicios como administracion, se dé
la terminacion dando cumplimiento a todos los aspectos legales respectivos, ya que ha sido un
trabajo de diez (10) afios, en los cual se ha dado lo mejor y mas de lo que se pide, capacitandonos
dia a dia para mejorar cada dia mas.
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Carlos Cuvi: De acuerdo con lo expuesto de las membranas de disefio, manifiesta g
instalacion de estas membranas ayuda mucho a la concentracion salina, sostenimient

temperatura y una concentracion térmica, estas membranas cumplen con unas certificact
especiales que garantizan una mayor calidad.

Después de escuchar la exposicién se procede a votar.

1. Experta Ingenieria y Soluciones $41.970.616 membrana estampada europed
2. Esperti Arquitectura e Ingenieria SAS  $ 46.843.800 membrana nacional lisa
3. Impercleam Colombia $ 45.665.275membrana estampada importéd?

Opci6n 1. EXPERTA INGENIERIA Y SOLUCIONES
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(3501 | Melquisedec Mufioz

9-603 | Luis Carlos Rodriguez

3-203 Jairo Narvaez

1-302 Angela Alvarez

3- 304 Luis Humberto Murioz

3-904 Angela Algeciras
4-704 | Carlos Cuvi

6-103 Luis Felipe Martinez

2-404 Jaime Alejo

11-201 Luis Camelo

8-104 Beatriz Henao

Opcion 2 ESPERTI ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

12-704 J Jorge Sarmiento

Se aprueba con 11 votos a favor a la empresa Experta Ingenieria y Soluciones, para que realice
el cambio de la membrana.

Comité de Seguridad: Teniendo en cuenta que esta proposicion no se pudo poner a
consideracion de la Asamblea ya que no estaba incluida en el orden del dia y la Doctora Carolina
Ruiz habia hecho énfasis en que no se podrian tratar temas que no estuvieran incluidos y esto
se encuentra expuesto en el articulo 39 y en el Asamblea la doctora Carolina Ruiz manifesto la
ilegalidad de incluir este punto en el orden del dia, Paola Nieto propone hacer una convocatoria
en la copropiedad para hacer la conformacion de este grupo de trabajo.

Carlos Cuvi: Opina que se verifique si el consejo puede realizar una convocatoria de este tema

ya que la seguridad es algo muy sensible ya que no se sabe si a esta convocatoria la gente
asistiria asi como asi.

La doctora Carolina Ruiz pregunta cual es el objetivo de este comité de seguridad, ya que se
cuenta con una empresa de seguridad sélida, un frente de seguridad se podria como un comité
de convivencia y seguridad, de igual forma este comité no tendria pies ni cabeza, ya que con esto
se expondria la seguridad de las personas que hicieran parte del mismo, sugiriendo que se hable
con la empresa de seguridad realizando una evaluacion de los puntos débiles, hablando con el
cai de la zona cada cuanto hace sus rondas en el cuadrante y estudios de como se encuentra la

seguridad de la zona, con esto se muestran argumentos de que se esta preocupando y
gestionando en cuanto la seguridad.

Angela Algeciras manifiesta estar de acuerdo con lo expresado por la Doctora Ruiz, creyendo

que un comité de este tipo careceria de un objetivo claro y se prestaria para un contrapunteo con
la empresa de seguridad.

Luis Carlos Rodriguez: Manifiesta que el Conjunto Residencial Puerto Bahia tiene una limitante
para crear un comité que tenga funciones mas alla del perimetro ya que no se puede responder

mas alla, sugiriendo que se mire como reforzar las medidas de seguridad junto con la empresa
de seguridad,

Jaime Alejo: Sugiere que se presenten informes sobre las actividades mensuales o bimensuales
de seguridad, para conocimiento del consejo y se ayudaria para un mejor funcionamiento.



porque nos puede llevar a problemas ¢;

c it omplicado, : ; i
arlos Cuvi: Expresa que es un tema comp or de la copropiedad, que diga cualeg 30:’?;

juridicos, sugiriendo que se haga un estudio al inter
posibles problemas y sugerencias para mejorar.

Jairo Narvaez solicita que si se vuelve @ present_ar este 1ema, se sopor‘tte c;m ?SYOS Canu%‘
que se han recibido por parte de la Doctora Carolina y los diferentes puntos de vista.

El consejo de administracion manifiesta no estar de acuerdo con la convocatoria del Comig &
Seguridad.

Horario de Administracion: Paola Nieto explica de acuercfo con los GECFB‘DS'V sugerenciag
la alcaldia en estos tiempos de COVID-19 prima el trabajo en casa, proponiendo la dtenci,
presencia 2 o tres veces por semana manteniendo las medidas de bioseguridad.

Beatriz Henao: Msnifiesta que es partidaria del trabajo en casa, ya que el trabajo en cag,
mostrada mayor eficacia y rendimiento, invitando a ser responsables del autocuidado y g Iy
demas, por que en la medida que se haga el rabajo con responsabilidad, eficacia y todo e, ,
dia no hay objecién alguna.

Carlos Cuvi: En cuanto al teletrabajo los resultados se ven @ simple vista y no se ven por ey,
presencialmente, demostrando que el teletrabajo que se ha venido desarrollando ha sido
fructifero y en los momentos de presencialidad sean seguidos los protocolos de bi-::segun‘dad‘;a
presencialidad no es necesaria siempre y cuando se manejen adecuadamente los canales g,
comunicacion y de manera visible se publique horarios y canales de comunicacion.

Jaime Alejo: En cuanto el horario se manifiesta que sea escogido el que se crea pertinente y;
que no se considera ningun problema de seguir trabajando de manera virtual.

Doctora Carolina Ruiz: En cuanto los protocolos de bioseguridad se tiene la resolucién 385 ¢
unos de sus numerales sefiala que el Administrador es responsable de la asepsia, la desinfec;
y la higiene.

La resolucion 890 que es la que contempla protocolos de bioseguridad para servicios inmobilar
y propiedad horizontal.

La resolucion 666 que se encuentra vigente, para lo que invitaron que se apertura de mang;
paulatina de manera escalonada.

Frente la presencialidad se esta privilegiando el trabajo en casa, ya que se esta conviviendo o
la pandemia, para lo cual se recomienda el frabajo en casa ya que si no se requier
presencialidad no se debe exponer al personal, en tanto no se estabilice esta situacion.

Derecho Peticion Ruth Marlen Sanchez

Beatriz Henao: Manifiesta que teniendo en cuenta los comentarios y comunicados de la sefc
Ruth Marlen Sanchez, se han convertido en una falta de respeto, ya que cada vez van de mal
peor, cosas como por ejemplo los cuestionamientos y poniendo en tela de juicio come el acusr
de confiabilidad, el cual fue debatido, revisado y avalado, el cual fue aprobado por unanimida

Ahora no existe algun tipo de explicacion del comportamiento y hostigamiento al cual ha ven
siendo sometida Paola Nieto por parte de la sefiora Ruth Marlen Sanchez.

Expresa que recibié informacion por parte de un residente, quien no quiso que se revelara
identidad, diciéndole que Angela Alvarez era quien habia dado informacién tratada en el cons
manifiesta que no cree de ninguna manera que esta informacion sea cierta, porque lo quea
se quiere generar es cizafia y dividir un grupo que se encuentra consolidado por la gestion
ha venido desempefiando, de igual forma como consejeros no se esta obligando, cada’
expone su punto de vista y actia de acuerdo a su propio criterio, no se puede dejar abrir
brecha y lo que hay que mostrar es cohesién, respaldo, unidad y apoyo como consejo hac
Administracion. Propone que después de contestar el derecho de peticion recibido, se invile
sefiora Ruth Marlen Sanchez a una reunién con el Consejo de Administracién y exprese o
su malestar, dejandole claro que no puede faltar al respeto al grupo de trabajo ni al conse
Administracion ya que no es el mejor actuar de esta persona, dafiando el buen nombre de P
Nieto.
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qgela Alvarez: Manifiesta que Ia sefiora Ruth Marlen si le a preguntado algunas cosas
ecificas ¥ dglanlg del_personal, expresa estar de acuerdo que sea invitada a una reunion y
ced aclarada dicha situacion ya que se evidencia algo en contra de Paola Nieto.

carlos Cuvi Hace énfasis en que se esta lo suficiente grandes para andar en chismes de pasillo,
evidenciaﬂdo que _de acugrdol a los comentarios que ha hecho la sefiora Ruth Marlen Sanchez.
se nota que alguien al interior del consejo ha dado dicha informacién, no de una manera
destructiva, pero desafortunadamente se ha generado conflicto; solicita que este derecho de

eticion séa contestado punto a punto de una manera clara. ya que esto pone en juego |a dignidad
de todos ¥ lo que se ha demostrado es que se ha trabajado en bien de una comunidad, también
agradece Luis Carlos Rodriguez por el documento enviado para la contestacion de derecho de
peticion, ya que~hay que ponerle un pare y un alto radical, porque no se puede permitir que se
quiera hacer dafio a la comunidad al Consejo y a la Administracion.

Luis Carlos Rodriguez: Manifiesta que en el documento la sefiora Ruth Marlen Sanchez esta
poniendo en tela de juicio la honorabilidad y la buena fe de la Administracion y del Consejo de
Administracion, es indudable que atribuye cosas y afirma situaciones, pero no se debe caer en
el juego, todo lo que ella plantea en su derecho de peticion atarie a la Asamblea General, para lo
cual si no se esta de acuerdo con lo tratado y el manejo por la Administracion y el Consejo de
Administracion, se debe dirigir a los mecanismos que la ley da llevando las pruebas pertinentes
para presentar dicho requerimiento.

Jaime Alejo: En cuanto el derecho de peticion la ley pone una limitante y que estos sean hechos
de manera respetuosa, proponiendo que a cada punto en donde se evidencia que no es
respetuosa o temeraria no se conteste, y se aclare que no esta fundado en pruebas, lo que se
conteste debe ser claro y preciso en lo que se esta preguntando, sugiriendo que cuando ya se
tenga la respuesta estructura se le envié para revisarlo.

Jaime Alejo pregunta si la sefiora Ruth Marlen Sanchez ha ingresado a la administracion faltando
al respeto.

Angela Algeciras: Manifiesta que hay un notorio malestar por parte de la sefiora Ruth Marlen
Sanchez directamente con la administracién haciendo comentarios de una manera agresiva,
proponiendo que se cite a una reunion y sea expuesto su inconformidad ya que seria muy
pertinente en esta situacion que se esta presentando.

La doctora Carolina Ruiz, expone que cualquier propietario tiene el derecho libre y autonomo de
presentar un derecho peticion y el administrador se encuentra en la obligacién de dar respuesta
de fondo en el tiempo previsto, intentando solucionar todos sus inconvenientes y
cuestionamientos.

En cuanto al derecho de peticion se le debe dar respuesta uno a uno de los puntos, lo méas puntual
posible, de acuerdo con lo que proyecto el sefior Luis Carlos Rodriguez se encuentra los mas
pertinente y ajustado al derecho.

1.Se le debe dar respuesta a todas las solicitudes que ella presenta

2. Frente a la situacion incomoda del buen nombre y la honra, se tendria que ver como se prueba
ese tipo de situaciones, ya que se evidencia que no se esta haciendo una acusacion formal.

La doctora Ruiz expresa que no se le puede seguir dando trascendencia a esta situacion,
sugiriendo citarla a comité de convivencia junto con el consejo de administracion para dejar
grabada la situacion y manifieste cual es su incomodidad y si persiste en su mal trato, se tendria
que mirar una denuncia por injuria y calumnia o dafo al buen nombre tanto de Paola Nieto y de
los consejeros.

La informacion siempre debe ser dada de una manera transparente, a tiempo, con los limites
legales, de acuerdo con el acuerdo de confiabilidad, no es que no se quiera transmitir la
informacién, si no que con las nuevas politicas de datos, en la cuales puede llegar la inspeccidn
de la SIC y no se tiene documentos firmados de autorizacion podria acarrear una multa de
acuerdo con la trazabilidad de la informacion y la Ley 1581 de Proteccién de Datos.

Jaime Alejo agradece a la Doctora Carolina Ruiz todas las recomendaciones dadas ya que se
encuentra de acuerdo con lo expuesto y sugerido.



clara que todos los colombianos tenemog '
a ley es 1581, solicitando que se Ie o ag'.
ya que en su articulo 4 del literg H By

De acuerdo al acuerdo de confiablidad, @
acuerdo a nuestros datos sensibles é aes .
respuesta a la sefiora Ruth Marlen Sancnez, ;
lrar?scribma ya que habla ;m principio de confiabilidad, todas las personas que 'me"@ngan u;
tratamiento de datos personales, que no tengan Ia naturaleza dbe publicos estan objiy,
garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de ﬂnahzada !?u relacion, No aﬂ"ﬂ.‘
que la informacién que no es sensible se le pueda dar; ya que en ningun momentg g, i.!.;o'w'r_
acuerdo de confiabilidad para tapar alguna situacion. .

Se debe tener en cuenta todos los derechos de peticion que ha entablado y asi no cag, -
respondiendo varias veces a las mismas solicitudes. %

Luis Carlos Rodriguez: Manifiesta la acertada intervencién de la Doctora Carolina Ry,

expresa que no hay cargos concetos ante una persona, de igual manera manifiesta ng ., '
acuerdo con citar a la sefiora Ruth Marlen Sanchez ya que el Consejo es un cuerpo Sl
autonomo y todas las decisiones que se han tomado han sido de acuerdo con |3 ly
reglamento de propiedad horizontal. I

Paola Nieto comunica que proyectara la respuesta al derecho de peticion, el cual sera epy;
la Doctora Carolina Ruiz y luego se enviara a los sefiores Jaime Alejo y Luis Carlos Rog;
para la respectiva revision.

3
i
R
Después de los diferentes puntos de vista y la ilustracion dada por la Doctora Carolina p;;
procede a votar si se cita e invita al consejo de administracion a la sefiora Ruth Marlen sana;z’

Votacion

S| ESTAN DE ACUERDO

Angela Algeciras 3-904
Jairo Narvaez 3-203
Angela Alvarez 1-302
Luis Felipe Martinez 6-103
NO ESTAN DE ACUERDO
Luis Humberto Mufioz 3-304
Luis Carlos Rodriguez 9-603
Carlos Cuvi 4-704
Jaime Alejo 2-404
Luis Camelo 11-201
Jorge Sarmiento 12-704
Melquisedec Mufioz 3-501

Con 7 votos, se decide no invitar a la sefiora Ruth Marlen Sanchez la reunidn de consejo.

Informacion enviada al sefior Jairo Narvaez por parte de la seiiora Ruth Marlen Sanche:

Filtracién torre 7 y 8: Se comdnica que hay una filtracion entre la torre 7 y 8 que proviene dev
bajante de una red de agua de negras de duchas, la cual fue notificada el 25 de agosio, pa:
cual se han venido trabajando en las pruebas correspondientes, la cual consiste en re'a'iil"
apartamento por apartamento haciendo las respectivas pruebas; no ha sido facil la inspec:
porque algunos residentes no se encontraban, a la fecha falta un apartamento para que &

haga la respectiva prueba, el dia de mafiana ya que tocaba solicitar una autorizacién 2
inmobiliaria.
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cubierta Piscina: Paola Nieto expresa que se llevara a cabo el respectivo mantenimiento, debido
al aguacero que cayo el viernes 18 de septiembre, se evidenciaron las filtraciones que se estan
presentando, siendo un comportamiento normal ya que los materiales tienen a tener una
dilatacién. Aclara que las afirmaciones enviadas a don Jairo Narvaez por la sefiora Ruth Marlen
sanchez no son ciertas, ya que la obra del domo de la piscina se realizo en los meses de
diciembre de 2018 y enero de 2019, con una garantia de 12 meses, garantia vigente hasta el
pasado mes de enero de 2020. Aclara que es normal la aparicién de filtraciones por los
movimientos de las estructuras y su mantenimiento corresponde a lavado y correccion de
filtraciones.

Reflectores: Esto se refiere a lo que ya se habia aprobado y para lo cual ya se esta terminando
con su instalacion. Aclara que no se realizé porque fuera una peticién de la sefiora Ruth Marlen
Sanchez, sino por recomendacion de la empresa de seguridad.

Derecho peticion estacion de policia: La sefiora Ruth Marlen lo esta solicitando, sin embargo
no se tiene claridad para que solicita la informacion.

Se sugiere hacer una circular general en la cual se informe a la comunidad el conducto regular a
seguir y los canales a seguir frente a la administracion.

Carlos Cuvi da un agradecimiento a los abogados por cada una de sus intervenciones y por el
parte de tranquilidad dado del manejo de estas situaciones y que se presenta a diario en muchas
copropiedades.

Se debe dar el mensaje a toda la comunidad que el canal principal es la administracion, siendo
la que recibe todas las quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y demas y que todo
comunicado sea resuelto en conjunto y quien audita todas las acciones de la administracion es
el consejo de administracion.

Humberto Mufoz sugiere poner un buzon de sugerencias para estas eventualidades.

Alumbrado: Jaime Alejo informa que hay un poste de la entrada del conjunto que se dafa
permanentemente, Paola Nieto informa que se van a instalar reflectores al ingreso al conjunto,
otro punto donde esta la barrera viva frente aticos, por la zona de la esperanza se van a instalar
cuatro postes mejorando la iluminacién de este sector creyendo que ya estara culminado para el
viernes junto el tema de la instalacion de camaras del sétano.

Caso de convivencia 2-803/2-903: Paola Nieto informa gue se presento un tema de intolerancia
frente al ruido, llegando a la agresion fisica por uno de los residentes, para lo cual ya se generd
hasta una demanda penal por dicha situacion.

Siendo Igs 0864 p.m. y dlespués de agotado el orden del dia se dg por termj
/ LS AN
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IRO NARVAEZ
Presidente

da la reunion.

secretario
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